
 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«БЕРДЯНСКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ» 

(ГБУЗ »БЦПМСП») 

 

ПРИКАЗ 

 

30 декабря 2022 года г. Бердянск  № 65 

 

Об утверждении Правил 

внутреннего трудового 

распорядка ГБУЗ «БЦПМСП» 

 

Согласно ч. 2, 3 ст. 189, ч. 1 ст. 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Устава Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Бердянский центр первичной медико-санитарной помощи», 

утвержденного приказом Департамента здравоохранения Военно-гражданской 

администрации Запорожской области от 28 июня 2022 года № 04, с целью 

определения трудового распорядка, регламентации вопросов, касающихся 

регулирования трудовых отношений в Государственном бюджетном 

учреждении здравоохранения «Бердянский центр первичной медико-

санитарной помощи» (далее – ГБУЗ «БЦПМСП»), 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Бердянский 

центр первичной медико-санитарной помощи». 

2. Заместителю главного врача по кадровым вопросам 

Серебряниковой Е.А. обеспечить ознакомление работников под подпись с 

текстом Правил внутреннего трудового распорядка ГБУЗ «БЦПМСП». 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Главный врач В.А. Дихтярь 



УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ГБУЗ «БЦПМСП» 

от 30.12.2022 № 65 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  

«Бердянский центр первичной медико – санитарной помощи» 

 

Глава 1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в 

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Бердянский 

центр первичной медико – санитарной помощи», сокращенное наименование – 

ГБУЗ »БЦПМСП», (далее – Организация). 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Организации. 

Глава 2. Основные права и обязанности работников  

2.1. Каждый работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – Трудовой Кодекс РФ, ТК РФ), иными федеральными 

законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

- участие в управлении Организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

2.2. Каждый работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину (соблюдение работником 

общеобязательных правил поведения, определенных Трудовым кодексом РФ, 

дополнительными соглашениями, коллективным договором); 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- не распространять недостоверную и искаженную информацию о 

работодателе и информацию, порочащую деловую репутацию работодателя; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае 

приступления к работе с материальными ценностями на законном основании и 

при условии, что выполняемая работником работа или его должность 

отнесены законом к перечню тех, для которых допустимо заключение 

договора о полной материальной ответственности. 

2.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется 
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индивидуальными трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, 

должностными инструкциями и внутренними положениями предприятия, 

техническими правилами. 

Глава 3. Основные права и обязанности работодателя  

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование).  

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=2607&field=134&date=18.05.2023
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

Глава 4. Порядок приема на работу, отстранения от работы 

и увольнения работников 

Прием на работу 

4.1. При приеме на работу работодатель вправе потребовать, а работник 

обязан предоставить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=435844&dst=100027&field=134&date=18.05.2023
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на должность, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки.  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

4.2. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней в случае, если работа является для 

работника основной. При заключении трудового договора впервые трудовая 

книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем за свой счет. 

4.3. При приеме на работу по совместительству работодатель вправе 

требовать, а работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству 

на должности, требующие специальных знаний, работодатель имеет право 

потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об 

образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных 

копий. 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=381579&dst=100021&field=134&date=17.05.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=381579&dst=100418&field=134&date=17.05.2023
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4.4. При приеме на работу работодатель обязан заключить с работником 

трудовой договор. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

4.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

4.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а именно с 

режимом работы Организации. 

Отстранение от работы  

4.7. Работодатель не допускает к работе работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100336&field=134&date=18.05.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=18.05.2023
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выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей 

по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за 

все время отстранения от работы как за простой. 

Порядок увольнения  

4.8. Трудовой договор между работником и работодателем может быть 

расторгнут только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, 

на приказе производится соответствующая запись. 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100256&field=134&date=18.05.2023
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4.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.12. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 

от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

Глава 5. Рабочее время и время отдыха  

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 

рабочему времени (ст. 91 ТК РФ). 

5.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя 

с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, за исключением 

работников, для которых действующим законодательством и настоящим 

Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени (ст. 91 ТК РФ).  

5.3. Для отдельных категорий работников могут устанавливаться 

обязательные предсменные (предрейсовые), послесменные (послерейсовые) 

медицинские осмотры, медицинские осмотры в течение рабочего дня (смены), 

а также медицинские осмотры перед выполнением отдельных видов работ. 

Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее 

время (ст. 220 ТК РФ). 

5.4. Продолжительность рабочего времени составляет не более 39 часов в 

неделю для медицинского персонала в соответствии со ст. 350 ТК РФ. 

5.5. Продолжительность рабочего времени для работников, условия труда 

на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда – не более 36 часов в неделю (понедельник – пятница), суббота – по 

гибкому графику, выходной день – воскресенье.  
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5.6. Продолжительность ежедневной работы в нормальном режиме 

работы: составляет 8 часов. Время начала работы: 8 час. 00 минут, время 

окончания работы: 17 час. 00 минут (понедельник – четверг). 

В течение рабочего дня работнику, работающему в режиме пятидневной 

рабочей недели, предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 45 минут, который не включается в рабочее время и 

оплате не подлежит. Время начала перерыва для отдыха и питания: 12 час.00 

минут. Время окончания перерыва для отдыха и питания: 12 час.45 минут. 

В интересах коллектива и создания лучших условий для отдыха, 

работодатель увеличивает продолжительность рабочего дня в течение первых 

четырех дней недели с компенсацией переработки в пятницу. Режим работы в 

пятницу: с 8 час. 00 минут до 15 час. 45 мин. Время начала и окончания 

перерыва для отдыха и питания: 12 час. 00 мин. – 12 час. 45 мин. 

Продолжительность ежедневной работы при сокращенной 

продолжительности рабочего времени при: 

- 39 часовой неделе: составляет 7,8 часов. Время начала работы: 8 час.00 

мин., время окончания работы: 16 час. 45 минут (понедельник – пятница, 

суббота – по гибкому графику, воскресенье – выходной),  

- 36 часовой недели: составляет 7,2 часа. Время начало работы: 7 час. 30 

мин., время окончания работы: 14 час. 42 мин., (понедельник – пятница, 

суббота – по гибкому графику, с 8 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., воскресенье 

– выходной)  

Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В 

зависимости от должности и (или) специальности продолжительность 

рабочего времени медицинских работников определяется Правительством 

Российской Федерации. 

Медицинским работникам Организации, проживающим и работающим в 

сельской местности и в поселках городского типа, продолжительность работы 

по совместительству может увеличиваться по решению Правительства 

Российской Федерации, принятому с учетом мнения соответствующего 

общероссийского профессионального союза и общероссийского объединения 

работодателей.  

Время обеденного перерыва не входит в рабочее время при 36-часовой и 

39-часовой недели.  

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха 

и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ч. 3 ст. 108 ТК РФ).  

5.7. Работодатель устанавливает работнику режим гибкого рабочего 

времени с фиксированным началом рабочего дня согласно графику работы и 

предоставлением выходных дней, при этом работодатель обеспечивает 
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отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение 

соответствующих учетных периодов (ст. 102 ТК РФ). Продолжительность 

ежедневной работы определяется графиком работы.  

5.8. Для учёта рабочего времени работников, обеспечивающих 

непрерывную работу подразделений, качественную и бесперебойную работу 

Организации в целом, применяется суммированный учет рабочего времени.  

Продолжительность рабочего времени за учетный период не может 

превышать нормального числа рабочих часов. Учетным периодом является 

один месяц. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 

исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени.  

Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 

неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный 

период соответственно уменьшается.  

5.9. Сокращенное рабочее время устанавливается по заявлению работника 

в предусмотренных трудовым законодательством случаях.  

5.10. По письменному заявлению работника работодатель приказом 

может изменить время начала рабочего дня, при этом работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов. 

5.11. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской 

Федерации на основании Трудового Кодекса РФ и согласно результатам 

проведенной специальной оценки условий труда (ст. 92 ТК РФ). 

5.12. Рабочее время водителей Организации регламентируется приказом 

Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей 

автомобилей». 

5.13. Водителям Организации устанавливается ненормированный рабочий 

день. 

Количество и продолжительность по графикам работы (сменности) при 

ненормированном рабочем дне устанавливаются исходя из нормальной 

продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха 

предоставляются на общих основаниях.  

5.14. Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей 

недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность 

ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов. В тех случаях, когда 

по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная 

нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, водителям устанавливается суммированный учет рабочего времени с 
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продолжительностью учетного периода один месяц. При суммированном 

учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) 

водителей не может превышать 10 часов.  

Перерыв между частями рабочего дня (смены) устанавливается не позже, 

чем через пять часов после начала работы. 

При разделении рабочего дня (смены) на части суммарное время 

перерывов между частями рабочего дня (смены) не может превышать 5 часов.  

Время перерыва между частями рабочего дня (смены) в рабочее время не 

включается.  

5.15. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст. 258 ТК РФ). 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 

полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 

присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 

виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 

соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.16. По соглашению с работником ему может устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ). 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.17. Работодатель обязан доводить графики сменности до сведения 

работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  

5.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработку компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 

оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.19. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника, только в двух случаях: 
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- выполнения сверхурочной работы; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня 

(ст. 97 ТК РФ). 

5.20. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.21. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником, в табеле учета рабочего времени. 

Ночное время – время с 22:00 до 6:00 (ст. 96 ТК РФ). 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, и других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а 

также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте 

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в ночное время.  

5.22. Особый режим работы в условиях ненормированного рабочего дня 

применяется к отдельным работникам, которые могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. Работнику, работающему на условиях 

неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может 

устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 

установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой) 

(ст. 101 ТК РФ). 

5.23. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст. 114, 115 

ТК РФ). 

5.24. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день, который 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=08.05.2023
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может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 

ТК РФ). 

5.25. Работникам, имеющим инвалидность, ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.26. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и 

последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников 

при производственной возможности отпуск предоставляется и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

5.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главным врачом 

и согласованным с Представителем работников, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала 

(ст. 123 ТК РФ). 

Работник вправе получить ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и 

дополнительный) как в полном объеме, так и по частям.  

5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска 

(ст. 124 ТК РФ). 

5.29. Устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам:  

 - за работу с вредными условиями труда согласно результатам 

специальной оценки условий труда;  

- за особый характер труда (ст. 118 ТК РФ); 

- за ненормированный рабочий день. 

При расторжении с работником трудового договора, заключенного на 

условии совместительства, работнику может выплачиваться компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

5.30. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).  

5.31. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время (ст. 121 ТК РФ). 
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5.32. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется всем 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда (ч. 1 ст. 117 ТК РФ). 

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются 

на четыре класса: оптимальные (1 класс), допустимые (2 класс), вредные (3 

класс) и опасные условия труда (4 класс). 

Вредные условия труда (3 класс) подразделяются на подклассы: 

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени); подкласс 3.2 (вредные 

условия труда 2 степени); подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени); 

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени). 

5.33. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжительность данного 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска не может быть менее 

3 (трех) календарных дней (ч.1 ст. 119 ТК РФ). 

5.34. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам независимо от продолжительности работы в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

5.35. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня предоставляется работникам 

указанных должностей за непрерывную работу в данной должности свыше 

трех лет (постановление Правительства РФ от 20 декабря 2021 г. № 2365 «О 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого отдельным категориям медицинских работников»):  

- врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые 

терапевтических и педиатрических территориальных участков; 

- врачи-специалисты участковых больниц, расположенных в сельской 

местности; 

- средний медицинский персонал участковых больниц, расположенных в 

сельской местности, амбулаторий (в том числе врачебных), расположенных в 

сельской местности, фельдшерско-акушерских пунктов, расположенных в 

сельской местности; 

- медицинские сестры участковые терапевтических и педиатрических 

территориальных участков; 

- фельдшеры врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов;  

- врачи общей практики (семейные врачи), медицинские сестры врачей 

общей практики (семейных врачей) терапевтических и педиатрических 

участков в поликлиниках (поликлинических отделениях). 

5.36. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
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5.37. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничиваются (ст.120 ТК РФ). 

5.38. Дополнительные выходные дни предоставляются: 

- донорам – другой день отдыха (при согласованном с работодателем 

выходе на работу в день сдачи крови (ее компонентов), а также в случае сдачи 

крови (ее компонентов) в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий праздничный день), дополнительный день отдыха 

(ст. 186 ТК РФ) ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов» от 20.07.2012 

№ 125-ФЗ); 

- лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами (родителям, в т.ч. 

опекуну, попечителю по их письменному заявлению) – 4 (четыре) 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ); 

- женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению 1 (один) дополнительный выходной день в 

месяц без сохранения заработной платы (ч.1 ст. 263.1 ТК РФ). 

5.39. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работодатель может по письменному заявлению работника предоставить ему 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется соглашением сторон.  

5.40. Работодатель обязан предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы категориям работникам, указанным в ст. ст. 128, 263 ТК РФ:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней;  

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных 

дней.  

5.41. Работникам может быть предоставлен краткосрочный отпуск без 

сохранения заработной платы:  
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- женщинам (в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим 

школьников младших классов (1-4 классы) в День знаний 1 сентября – до 3 

календарных дней;  

- в связи с рождением или усыновлением ребенка – до 3 календарных 

дней; 

- родителям, имеющим детей, учащихся 11 классов – до 3 календарных 

дней.  

5.42. Работникам предоставляются отпуска по беременности и родам,  по 

уходу за ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка, в 

соответствии со ст. ст. 255-256, 257 ТК РФ. 

5.43. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 125 ТК РФ). 

5.44. Работодатель вправе предоставить очередной отпуск вне графика, 

внести изменения в График отпусков по письменному заявлению работника:  

- при получении работником путёвки на обучение; 

- при наличии путевки на санаторно-курортное лечение, полученной или 

приобретенной по медицинским показаниям;  

- при необходимости ухода за близким родственником, болезнь которого 

подтверждается соответствующими медицинскими документами; 

- по производственной необходимости, вызванной кадровыми 

изменениями состава работников в подразделении, изменениями структуры 

штатного расписания Организации;  

- при наличии обоснованной производственной необходимости иного 

характера в случае, когда отсутствие работника может негативно повлиять на 

качество работы подразделения. 

5.45. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска. 

5.46. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия), при этом днем увольнения 

считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

5.47. В случае переноса либо не использования ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения, право на 

указанный отпуск реализовывать в порядке, установленном трудовым 

законодательством.  

5.48. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставлять одновременно с отпуском по основной работе: 

- если на работе по совместительству работник не отработал шести 

месяцев, то отпуск предоставляется авансом; 
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- если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет 

ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности; 

- оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

5.49. Женщинам, по их заявлению и на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности, предоставляются отпуска 

по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после 

родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 

установленном федеральными законами размере.  

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ). 

5.50. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты 

пособия по государственному социальному страхованию в период указанного 

отпуска определяются федеральными законами.  

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй ст.256 ТК РФ, 

во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на 

условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на 

получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется 

место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

5.51. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на 

период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня 

рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и 

более детей – 110 календарных дней со дня их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 

предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) 

возраста трех лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные 

отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению (ст. 257 

ТК РФ). 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=435118&dst=100177&field=134&date=08.05.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=14495&dst=100005&field=134&date=08.05.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=83400&dst=100027&field=134&date=08.05.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=101614&field=134&date=08.05.2023
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Глава 6. Оплата труда работников  

6.1. Оплата труда работников формируется в соответствии с:  

- Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативно-правовыми 

актами; 

- Положением об оплате труда работников Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения «Бердянский центр первичной медико – 

санитарной помощи» (Приложение № 3 к Коллективному договору); 

- Положением о премировании работников Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения «Бердянский центр первичной медико-

санитарной помощи»; (Приложение № 4 к Коллективному договору); 

- Положением о предоставлении материальной помощи работникам 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Бердянский 

центр первичной медико-санитарной помощи» (Приложение № 5 к 

Коллективному договору). 

6.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

6.3. Основой организации оплаты труда является тарифная система, 

содержащая: тарифные разряды, должностные оклады (тарифные ставки) и 

тарифные коэффициенты. 

6.4. Размеры доплат и надбавок работникам не могут быть ниже размеров, 

установленных в соответствии с действующим законодательством и 

локальными нормативными актами.  

6.5. Выплаты стимулирующего характера для всех категорий работников 

проводятся в рамках фонда заработной платы. Размер выплаты зависит от 

личного вклада работника в общие результаты работы учреждения и 

предельными размерами не ограничивается.  

6.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 

- до 30 числа текущего месяца – аванс (первую часть заработной платы за 

месяц); 

- до 15 числа следующего за текущим месяцем – остаток начисленной 

заработной платы, но не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) должен 

быть не меньше оплаты за фактически отработанное время из расчета 

должностного оклада (тарифной ставки) работника.  

6.7. При выплате заработной платы работодатель письменно уведомляет 

работника об общей сумме заработной платы с расшифровками по видам 

выплат и отчислений. 
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6.8. Работодатель уведомляет работника в письменной форме об 

изменениях условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца до их 

введения или смены. 

6.9. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала.  

6.10. Работодатель имеет право оказывать работникам материальную 

помощь на решение социально-бытовых вопросов в сумме не более одного 

должностного оклада (с повышением) в год, кроме материальной помощи на 

захоронение, при наличии финансовых ресурсов (Приложение № 5). 

Глава 7. Трудовой распорядок, дисциплина труда  

7.1. Все работники обязаны подчиняться руководителю учреждения и своим 

непосредственным руководителям. 

Работники обязаны выполнять указания, которые отдает им вышестоящий 

начальник, а также приказы и предписания, которые доводятся до их сведения с 

помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые действия, 

могущие нарушить нормальный порядок или дисциплину. 

К таким действиям относятся: 

- отвлечение от работы других работников по личным и иным, не имеющим 

отношения к работе, вопросам; 

- распространение в учреждении изданий, листовок и вывешивание 

материалов без соответствующего разрешения; 

- выполнение личной работы на рабочем месте, вынос сырьевых материалов, 

инструментов и потребительских товаров без разрешения заведующего складом; 

- использование телефонных аппаратов для переговоров личного характера 

(для получения телефонных сообщений и ответа на них), использование в личных 

целях компьютеров и другой техники и оборудования без разрешения 

руководства; 

- несоблюдение сроков оплаченных отпусков; 

- оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об 

этом руководству. 

7.2. Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны 

непосредственным руководителем (лицом, исполняющим обязанности 

руководителя), в частности, в следующих случаях: 

- заболевший на рабочем месте работник должен отправиться домой; 

- возникшее неожиданно серьезное событие в семье; 

- вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные 

органы; 

- посещение по специальному вызову врача-специалиста; 

- лабораторные обследования; 

- регулярное медицинское лечение; 

- экзамены профессионального характера; 
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- досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по семейным 

обстоятельствам. 

О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 

непреодолимой силы (форс-мажор), необходимо сообщать руководству в срок 1 

рабочий день. 

Работник не вправе покидать свое рабочее место (территорию учреждения) в 

рабочее время, не поставив в известность своего непосредственного руководителя 

(или лицо, исполняющее обязанности руководителя), если ему это не вменено в 

трудовые обязанности. 

7.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны: 

- проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную 

помощь и терпимость, особенно в отношении женщин и молодежи; 

- сохранять вне Организации в полной тайне всю информацию, 

составляющую охраняемую законом тайну, о которой им стало известно на работе 

или в связи с исполнением своих обязанностей. 

Глава 8. Поощрения за труд 

8.1. За образцовое выполнение обязанностей, успехи в оказании 

медицинской помощи населению, за продолжительную работу и безупречную 

работу применяются поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой.  

8.2. За особые трудовые заслуги сотрудники могут быть представлены в 

вышестоящие органы к поощрению орденами, Почетными грамотами, 

присвоению почетных званий.  

8.3. Решение о применении поощрений принимается руководителем 

Организации на основании представленных начальниками структурных 

подразделений служебных записок и оформляется приказом. 

При применении поощрений учитывается мнение Представителя 

Работников. Сведения о поощрении заносятся в трудовые книжки работников. 

При применении видов поощрения обеспечивается сочетание морального и 

материального стимулирования труда.  

Глава 9. Ответственность работодателя и работников. 

Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применять дисциплинарные взыскания, не 

предусмотренные федеральными законами. 

9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то 

составляется соответствующий акт. 

9.4. Дисциплинарное взыскание работник может обжаловать в 

государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

9.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

9.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
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просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

9.10. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 

органа работников о нарушении руководителем структурного подразделения 

Организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения и сообщить о результатах рассмотрения заявления в 

представительный орган работников. 

9.11. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан 

применить к руководителю структурного подразделения Организации, их 

заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

Материальная ответственность работодателя  

9.12. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), внесения 

в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

9.13. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

С согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

9.14. Заявление о возмещении ущерба работник направляет работодателю. 

Он обязан рассмотреть заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. Если работник не согласен с 

решением работодателя или не получил ответа в установленный срок, он 

имеет право обратиться в суд. 

9.15. При нарушении срока выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить компенсацию в размере (не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ) от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
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(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

9.16. Моральный вред, причиненный работнику в результате 

неправомерных действий или бездействия работодателя, возмещается 

работнику в денежной форме в размерах, которые определяются соглашением 

сторон трудового договора. 

9.17. В случае возникновения спора факт причинения работнику 

морального вреда и размеры его возмещения устанавливаются судом 

независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

Материальная ответственность работника  

9.18. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества, имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за его сохранность, а также 

необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, 

причиненного работником третьим лицам. 

9.19. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

9.20. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Собственник имущества Организации 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами Организации. 

9.21. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.22. Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 
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9.23. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.24. Работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, 

причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате 

совершения преступления или административного правонарушения. 

9.25. До того как принять решение о возмещении ущерба конкретными 

работниками, работодатель обязан провести проверку для установления 

размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения 

такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием 

соответствующих специалистов. 

9.26. Истребование от работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В 

случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного 

объяснения составляется соответствующий акт. Работник и (или) его 

представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и 

обжаловать их в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

9.27. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

9.28. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 
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